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l. Introduccion

El Acta de Seguridad Laboral y Salud de 1970 (llamacdo de aqui en
adelante el Acta) cred la Administracion de Seguridad Laboral y
Salud (O5HA) dentro del Departamento de Trabajo vy alentd a los
empleadores y a los empleados a reducir 1os riesgos en el lugar de
trabajo v a realizar programas de seguridad y salud.

De esta manera, se les did muchos nuevos derechos v responsa-
bilidades a los empleados. Estos tienen el derecho di:

* Ravisar las copias de las normas, reglas, regulaciones, y
requerimientos apropiados que el empleador deberia tener dis-
ponibde en el lugar de trabajo.

*  Pedirinformacion del empleador sobre los riesgos de saguri-
dad y salud en el lugar de trabajo, las precauciones gue deben
tomarse, ¥ los procedimientos a seguirse si el empleado estd
involucrado en un accidente o estd expuesto a substancias
toxicas.

*  Tener acceso a los informas médicos v de exposicion impor-
tantes del empleada.

* Pedir al director del area de la OSHA que conduzca una
inspaccion si ellas creen que existen condiciones riesgosas o
violaciones & las normas en el lugar de trabajo.

%  Hacer que un representante aulonzado de los empleados
acompane al oficial de cumplimignto de la OSHA duranta su
recorrido de inspeccidn.

* Respondear a las preguntas del oficial de cumplimiento de la
D5HA, especialmente si no hay ningun represantante autor-
izado de los empleados que acompane al oficial de cumpli-
miento &n la “vuelta” de inspaccidn.

*  Dbservar con todo monitores o medicidn de materiales
peligrosos v ver los registros resultantes, como se
especifica en el Acta, y como requieren las normas de la
OSHA.

* Hacer que un representante autorizado, o ellos mismos, revi-
sen el Cuaderno de Trabajo v el Sumario de Lesiones
Laborales (OSHA Mo, 200) en un momente razenable v de una
manara razonable.



Il. Explicacion
Normas OSHA

Antes de gue la OSHA emita, modifique o anule regulaciones, la
agencia las publica en el "Registro Federal” tal que las personas o
grupos interesados pusdan comentar,

El empleador tiene una obligaciin legal de informar a los
empleados sobre las normas de seguridad y salud OSHA que se
aplica a su lugar de trabajo. A solicitud, el empleador debe poner a
la disposicidn copias de aguellas normas y de las leyes mismas
OS5HA. 5i se necesita mas informacidn sobre riesgos en el lugar de
trabajo que el empleador no puede proveer, ésta puede obtenerse
de la oficing OSHA del drea mas proxima.

Bajo el Acta, los empleadores tienan la obligacidn general de pro-
veer trabajo y un lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos, La
OSHA puede emitir citaciones cuando se dascubren viclacicnes de
las normas, y por violaciones de la clausula de deberes generales,
aun cuando ninguna norma de la OSHA se apligue a un riesgo par-
ticular,

El empleador también debe pener muy a la vista el cartel oficial de
la OSHA que describe los derechos y las responsabilidades bajo la
ley de la OSHA.

Derecho a saber

Los empleadores en la industria manufacturera deben establecar
un programa escrito y complato de comunicacién de riesgas, al
gue incluya provisiones para poner etiquetas a conlenedores,
hojas de datos del material de seguridad, y un programa de
entrenamiento de empleados. El programa debe incluir una lista de
los quimicos peligrosos en cada érea de trabajo, los medios que
usa el empleador para informar a los empleados sobre los resgos
de las lareas no-rutinarias (por ejemplo, la limpieza, de los reci-
pientes de reactor), riesgos asociados con quimicos en tubos sin
eliqueta, y la manera en gue @l empleador informard a los con-
tratistas en las instalaciones manutactureras de los peligros a los
cuales sus empleados puaden astar expusstos,



Acceso a los registros de exposicién médicos

La existencia, localizacién, y disponibilidad de los registros middi-
C0s y los registros sobre la exposicidn de los empleados a substan-
cias toxicas y a agentes fisicos nocivos debe ser provista por al
empleador a los empleados afectados en su primer ingreso al
empled y por lo menos anualmente después de aso. Cuandoguiera
que un empleador planee dejar de hacer negocios y que no haya
ningun emplgador sucesor que reciba y mantenga esos registros,
&l empleador debe nofificar a los empleados de su derecho de
ACCeso a los reglstros por lo menos fres meses antes de que el
empleadaor cese de hacer negocios.

Cuando las normas OSHA piden al empleador que mida la exposi-
cidn a substancias nocivas, el empleado (o representanta) tiene el
derecho de observar las pruebas v examinar los ragisiros de los
resultados. Silos niveles de exposicion estdn por encima del limite
filado por la norma, el empleador deba decir a los ampleados lo
que s& hara para bajar el nivel de exposicidn.

Inspecciones OSHA

La OSHA estimula a los empleadores y empleados a trabajar jun-
105 para eliminar riesgos. Los empleados deberfan discutir probla-
mas de seguridad y salud con & empleador, con otros trabajadores
¥ con los representantes del sindicato (si hay un sindicata). Como
ulitime recurso, si un riesgo no puede corregirse, un emplaado
deberia contactar a la oficina OSHA del drea mds préxima. Si es
necasario, el director OSHA del drea puede ordenar una NS e
cidn si el empleado esta dispuesto a presentar una queja formal,

Representantes de los empleados

Conforme con la Seccidn 8 (e) del Acta, un representants de los
trabajadores tiene el derecho de acompanar al oficial de Ccumpdi-
miento de la OSHA (también mencionado como oficial de curmpli-
miento de seguridad y salud, CSHO, o inspector) durante su
inspeccion. El representante debe ser elegido por el sindicato [si
hay une) o por los empleados. Baje ninguna circunstancia, el
empleador puade alegir al representante de los trabajadores.

Si los trabajadores estan representados por mas de un sindicato.
cada sindicato puede elegir a un represantante. Normalmente, &l
representante de cada sindicato no acompanara al Inspector
durante toda la inspeccidn, pero se unird a la inspeccidn solo



cuanda ésta llaguea al area an la que trabajan agusllos miambros
del sindicato.

Un ingpector de la OSHA puade conducir una inspaccion complela

en todo el lugar de trabajo o una inspeccidén parcial limitada a cher-
flas dreas o aspecios de la operacion.

Ayudar al oficial de cumplimiento

Los trabajadores tienan el derecho da hablar en privado con el ofi-
cial de cumplimiento en una base confidencial asi se haya elegida
O ni a un represantante dea los trabajadores.

Se alienta a que los trabajadores sefalan riesgos, describan acci-
dentes o enfermedades que resulten de es0s riesgos, describan
las guejas de antiguos trabajadores sobre los riesgos, @ informen
al inspector si las condiciones de trabajo no son normales duranie
la inspeccidn.

Cumplir el monitoreo

Siriesgos de sanidad estan presentes en el lugar de frabaja, un
“higienista industrial™ llevara a cabo una inspeccidn especial sani-
taria DSHA. Este inspector OSHA puede sacar algunas muestras
para medir oS nivelas da palvo, ruida, humas ¥ olros materiales
peligrosos.

Los resultados de las mediciones seran provistos por la OSHA al
representante de los empleados, El inspector también reunird
infarmacidn detallada acerca de los esfuerzos del empleador para
controlar logs riesgos para la salud, incluyends los resuliados de los
axdmenas que el empleador pueda haber conducida.

Revisar el Formulario 200 de la OSHA

Si el empleador tiene mas de diez emplaados, el empleador debe
mantenar ragistros de todas las lesionas y enfermadades rala-
cionadas con &l trabajo, y los empleados (o su represantante)
tienen el deracho de ravisar esos registros. Algunas industrias, con
una tasa de lesiones muy baja (por ejemplo oficinas de seguras y
bienes raices), estan exentas de levar un registro.

Lesiones relacionadas con el trabajo deben ser registradas s
causan muerte, pérdida de dias habiles, restriccion del Irabajo o



del movimiento, pérdida de conciencia, transferencia a otro tra-
bajo, o ralamients médico (olro que primeros auxilios), Todas las
enfermedades diagnosticadas como relacionadas con &l trabajo
deben también regisirarse.

Después de una inspeccion

Al finalizar una inspeccion, el inspector de la OSHA se reunira con
el empleadaor y con los reprasentantas de los empleados en una
“conferencia de clausura” para discutir la enmienda de |8 riesgos
gue sa han descubierto,

Si no resulta practico celebrar una confarancia conjunta, sa cele-
braran conferencias separadamaenta, ¥ la OSHA proveard a solici-

fud un resumen ascnio,

Durante la conferencia de clausura, el representante de los
empleados puede describir, si todavia no se ha informado, qué
riesgos existen, qué deberia hacerse para corregirkos, v cuénto
tiempo deberia tomar, Otros hechos sobre la historia sanitaria y las
condiciones da saguridad en al lugar da trabajo dabardn tambidn
ser prowisias.

Desafiar el periodo de enmienda

Si el empleador acepta o no las acciones de la O5HA, el empleado
o representante) tiene el derecho de contender el tiempo que la
DSHA permite para la correccidn de riesgo,

La contianda debe presentarse por escrilo al director OSHA del
drea dentro de los 15 dias hdbiles después de que la citaciin ha
sido anunciada. La contienda sera decidida por la Comisidn de
Rewvision de Saguridad y Salud Labaral. La Comisidn de Revisidn
£3 una agencia indepaendiente y no forma parte dal Ministario del
Trabajo.

Contactar el NIOSH

El Instituto Macional para La Seguridad y Salud Laboral (NICSH)
puede proveer informacion gratuita sobre posibles peligros de sub-
stancias en el lugar de trabajo.



En algunos casos, @l MIOSH pueds visitar el sitio de empleo para
evaluar los riesgos sanitarios posibles. La direccidn es:

Instituto Macional para
Centros de Seguridad y Salud
Laboral para el Control de
Enfermedades

Atlanta, Georgia 30333

El NIOSH mantendra en forma confidencial el nombre de la per-
s0na que pide ayuda si asi lo pide.

Variantes

Algunos empleadores no seran capaces de conformar completa-
mente con una nuava norma de seguridad o salud en el tiempo
provisto debido a falta de personal, material o equipo. En situa-
ciones como éstas, los empleadores pueden solicitar a la OSHA
una variante temporal de la norma. En ofros casos, los
empleadores pueden estar ulilizando métodos o equipos que
difieran de aguellos prescritos por la OSHA, pero a los que el
empleador considera iguales o mejores que a los requerimienios
de la OSHA, v guea calificarian para ser considerados como una
variante parmanento. Las soliciludes para una variante par-
maneanie deben contener basicaments la misma informaciin que
para aquellas de variantes temporales.

El empleador debe certificar que los trabajadores han sido informa-
dos de la solicitud de variante; que una copia ha sido dada al repre-
sentante de los empleados; v gue un resumean de la solicitud ha
sido anunciada dondequiera gue s avisos Se anuncien nor-
malmante en el lugar de trabajo. Los empleados también deben
ser informados gue ellos tienen el derecho de pedir una audiencia
en la solicitud,

Los empleados, empleadoras, y olros grupos interesados son
incentivados a participar en &l proceso de variantes, Los avisos de
solicitudes de varianies se publican en &l "Registro Federal”™ invi-
tando a todas las partes interesadas a comentar sobre el hecho.

Confidencialidad

La OSHA no dira al empleadar gquién pldis la ingpeccidn a no ser
que &l que presente la queja indique que &l o ella no tiene ningun
inconvenianta.



Revision si ninguna inspeccién ha sido hecha

El director OSHA del drea evalua la queja del empleado o repre-
sentante y decide si s valida. Si el direcior del drea decide no
inspeccionar al lugar de trabajo, &l o ella enviard una carta cenifi-
cada al que presentd la queja explicandole la decisidn y las
razones de las mismas. Los que presentan la quaja deben ser
informados que ellos tienen el derecho de pedir mayor aclarackin
s00re la decision del director del drea; si todavia estdn insatis-
faches, ellos pueden apsalar al administrador regional de la OSHA
para una revision informal. Asimismo, una decision del director dal
area de no dar una citacidn después de una inspeccidn estd sujeta
a mayor aclaracién del director del drea y a una revision informal
del administrador regional.

Discriminacion por el uso de derechos

A pesar que no hay nada en la ley de la OSHA que dé a un
empleado el derecho de negarse a realizar una tarea de trabajoe
insalubre o peligrasa las regulaciones de la OSHA, que han sido
confirmadas por la Corte Suprema de los EE.UU., provee que un
empleado pueda negarse a frabajar cuando estd confrontado con
un peligro inminente de muerte o lesidn grave.

Las condiciones necesarias para justificar una negativa de trabajar
50N MUy rigurosas, sin embargo, una negativa de frabajar deberia
ser una accion tomada unicamente coma altimo recurso. Si el
tiempe lo parmite, la condicidn Insalubre o peligrosa deberia ser
comunicada a la OSHA o a otra agencia reguladora apropiada.

As, los empleados tienen el derecho de buscar seguridad y sani-
dad en el trabajo sin tener miedo a un castigo. Ese derecho esta
explicado en la Seccidn 11 (&) del Acta,

La ley dice que &l emplaador no puede castigar o discriminar a los
ampleados por ejercer tales derechos como quejarse al empleadaor,
sindicate, OSHA, o a cualquier otra agencia gubernamental sobre
la seguridad del trabajo y riesgos de salud; o por participar en las
Inspeccionas, conferencias, audiencias de la OSHA, U ofras activi-
dades relacionadas de la OSHA.

Los trabajadores que creen haber sido castigados por ejercer dere-
chos de seguridad y sanidad deben contactarse con la oficina da la
OSHA mas cercana dentro de los 30 dias del momento en que se
enteraron de la discriminacién pretendida. Un represantante ele-



gido por los empleados puede presentar la gueja 11 (c) por e fra-
bajador. Siguiendo una queja, la OSHA contactard al que presantd
la queja vy conducird una entrevista en profundidad para deter-
minar i a5 necesara una invastigacian,

Si la evidencia soporta la conclusidn de que el empleado ha sido
ilegalmente castigads por ejercitar sus derachos de seguridad y
salud, la OSHA pedird al empleador gue reslablezca las ganancias
de rabajo v los beneficios, Si ¢l empleador decling entrar én un
acuerdo voluntario, la OSHA llevara al empleador a la corte. En
tales casos, & trabajador no tendra que pagar ningun cogto legal.

La Seccidn 405 del Acta de Asistencia de Transporte de Superficie
(STAA) entrd en vigor el 6 de enero de 1983, y provee proteccidn
contra la represion de los empleadores para camionenos y cierios
otros empleados en la indusfria del transporte involucrados en
actividades relacionadas a la seguridad y salud de vehiculos
motores en comercio interestatal. La Orden No. 9-83 (48 FR 35736,
del 5 de agosto de 1983) del Ministro del Trabajo delegd al Sub-
sacretario de 1a OSHA la autoridad para investigar v para emitir
recomendacionas y ordanas preliminares bajo la Seccidn 405,

Los empleados que creen haber sido discriminados por ejercitar
sus derechos de acuerdo con la Seccian 405 puaden presentar
una queja a la OSHA dentro de los 180 dias del incidente. El
Secretario investigara entoncas la queja, y dentro de bos 60 dias
que esia ha sido presentada, emitira recomendaciones si es que
hay una razdn para creer que la Seccidn 405 ha sido violada.

Si el Secretario encuenira que una queja tiena merito, élfella tam-
bign emitird una orden requiriendo, donde sea necesario disminu-
cidn de la violacidn, reinstalacicén con pagos retroactivos v
compansacitn relacionada, pagos de dafios compensatorios, y el
pago de los gastos del empleado en presentar la gueja. El
empleado o €l empleador pueden objetar la recomendacian. Sino
se presanta ninguna objecion dentro de los 30 dias, las recomen-
daciones y drdenes son finales. Sin embargo, si una objecicn es
presentada a tiempe, la parte objetanie tiene el derecho a una
audiencia en la objecidn ante un Juez de Ley Administrativa del
Ministerio del Trabajo.

Dentro de bos 120 dias de la audiencia, el Secretaric emitird una
orden final, La parte agraviada por la orden fimal pueede buscar una
revision judicial ante una corle de apelaciones dentro de los 60
dias de la orden final.



Las siguientes actividades de los camioneros y ciertos empleados
involucrados en la operacidn de vehiculos motores en el comercio
inlerestatal estan protegidos bajo la Seccidn 405,

*  Presentar quejas de seguridad o salud ante la OSHA u otra
agencia reguladora relacionadas a una violacidn de una regla
de sequridad de vehiculos motores comerciales, requlacidn,
norma, u orden,

*  Ingtituir o causar que sea instituido cualquier procedimiento
relacionado a una violacian de una regla de seguridad de
vehiculos motores comerclales, regulacidn, norma, u orden,

* Testificar en cualquiera de fales procedimientos relacionados
can los articulos anteriores.

*  Negarse & operar un vehicubo cuando tal operacidn consti-
tuird una violacidn de alguna regla Federal, regulaciin, norma,
u orden aplicable a la salud o seguridad de vehiculos molores
comearciales; o debido al recelo razonable del empleado de
lesiones serias para simismo o gl pablico debido a la condicidn
insegura del equipo.

*  (Quejarse directamente a la administracién acerca de la
seguridad de trabajo o condiciones de salud relacionadas con
la operacién de vehiculos motores comerciales.

Las quejas bajo la Seccidn 405 son presentadas de la misma
manera que |as quejas bajo 11 (c). El pericdo de presentacion para
la Seccidn 405 es de 180 dias a partir de la discriminacidn pretan-
dida, en lugar de los 30 dias de la Seccidn 11 (2.

Responsabilidades del empleado

Pese a que la OSHA no cita a los empleados por violaciones de
sus responsabilidades, lodo empleado “deberd cumplir con todas
las normas v reglas de salud v seguridad laboral, regulacionas, y
grdenes emitidas bajo el Acta" que sean aplicables. Las responsa-
bilidades y derechos de los empleados en estados con sus pro-
pios programas de salud y seguridad son generalmente los
mismos que para los trabajadores en estados con la ley Federal
QSHA. Cada empleado deberia:

* | aar el cartel de la OSHA an al lugar de trabajo.

*  Cumplir con todas las normas aplicables de la DSHA.

10



*  Seguirtodas las reglas y regulaciones de salud v seguridad del
empleador, ¥ vestir o usar 8l equipo protectivo prescrito misn-
tras trabaja.

* Reportar condiciones peligrosas al supervisor,

*  Reportar al empleador cualquier lesion o enfermedad rala-
ciomada con el trabajo, v buscar prontamente tratamiento,

& Cooperar con &l oficial de cumplimianto da la O5HA que as1a
conduciando una inspeccion si &l o alla pregqunta acerca de |as
candicionas de saled y seguridad an el lugar de frabago.

* Ejercer los derechos Dajo el Acla de una manera respoensatile,

11



Estados con Planes Aprobados

Jim Sampson, Commissioner

Alaska Department of Labor

FO. Box 1148

Juneau, AL 99802

(807 465-2700

Larry Etchechury, Director

Industrial Commission of
Arizona

BO0 W, Washington

Phoanix, AZ BS00T7

(602} 255-5735

Ron Rinaldi, Director

California Department of
Industrial Relations

525 Golden Gate Avenue

San Francisco, CA 84102

(415) 5773356

Batty L. Tlanti,
Commissioner

Connecticut Department of
Lakbor

200 Folly Brook Boulavard

Wethersfield, CT 06109

{203) 566-5123

Maric B. Ramil, Director
Hawaii Deparimant of Labor
and Industrial Relations

25 Mililani Strest

Honoluly, HI 96813

(808) 548-3150

Donald 'W. Moreau,
Commissioner

Indiana Department of Labor

1013 State Offica Building

100 North Senate Avanuwe

Indianapolis, IN 46204

(317) 232-2663

Allen J. Meier, Commissioner
lowa Division of Labor Services
1000 E. Grand Avenus

Dres Maoines, 1A 50319

(515) 281-3447

Carole Palmore, Secretary
Kantucky Labor Cabinat
LS. Highway 127 South
Frankfort, KY 40801

[502) 564-3070

Henry Koellein, Jr.,
Commissioner

Maryland Division of Labor and
Industry

Department of Licensing and
Regulation

501 5. Paul Place

Baltimore, MD 21202-2272

(301) 333-4176

Elizabeth Howe, Director
Michigan Department of Labor
309 M. Washington

PO. Box 30015

Lansing, M| 48309

(517) 3739600

Gloria R. Smith,
Commissioner

Michigan Department of Public
Health

3500 Morh Logan Streel

Box 30035

Lansing, Ml 48909

{517) 373-1320

Ray H. Bohn, Commissioner

Minnescta Department of Labor
and Industry

444 Lafayette Road

SL. Paul, MM 55101

{612) 296-2342
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Michael J. Tyler,
Administrator

Mevada Department of
Industnal Relations

Division of Occupational Safety
and Health

Capitol Complex

1370 8. Curry Street

Carson Gity, NV 89710

(702) BB5-5240

Michael J. Burkhart, Director

Naw Maxico Environmental
Impravemeant Division

Health and Environment
Departmeant

PO, Box 968

Santa Fa, MM 87504-0368

(605) B27-2850

Thamas F. Hartnett,
Commissioner

Mew York Department of Labor

O Main Strest

Brooklym, MY 11201

{718) 7TB7-76EG

John G. Brooks,
Commissionar

Marth Carolina Department of
Labor

4 Wast Edenion Streai

Raleigh, NC 27803

(919) T33-T166

Jahn A. Pompei,
Administrator

Accident Prevention Division

Oregon Department of
Imsurance and Finance

Labor and Industrias Building

Salem, OR 97310

(503) 378-3304

Juan Manuel! Rivera Gonzalez,
Secretary

Puerlo Rico Department of
Labor and Human Resources

Prudencio Rivera Martinez
Bldg.

505 Munoz Rivera Avenue

Hata Rey, PR 00218

(8049) 754-2118-22
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Edgar L. McGowan,
Commissioner

South Caroling Department of
Labaor

3600 Forest Drive

PO, Box 11329

Columbia, SC 20211-1329

(B03) 734-9504

James R, White,
Commissioner

Tennesses Department of Lakbor

ATTN: Robert Taylor

501 Union Building

Suite “A"—2nd Floor

Mashwvilla, TH 37218

{615) 741-2582

Douglas J. McVey,
Administrator

Utah Occupational Safety and
Health

160 East Third Strest

PO, Box 5800

Salt Lake City, UT 84110-5800

(B01) 530-6900

Jeanne Van Viandren,
Commissioner

‘iermont Department of Labor
and Industry

120 State Street

Montpelier, VT 05602

(B0Z) B28-2 755

Paul Arnold, Commissionar

Virgin Islands Departrment of
Labor

Box &30

Christiansted

St Coroin, W1 00&20

(804) 773-1004

Carol Amato, Commissioner

Virginia Department of Labor
and Industry

F.O. Box 12064

Richmomnd, V& 23241-0064

(B04) TBE-2376

Joseph A, Dear, Director

Washington Department of
Labor and Indusiries

Gemeral Administration Building

Room 334—AX-31

Dlympia, WA 9504

(208} 753-6307

John Chambers, Assistant
Administrator

Whyaming Department of
Cccupational Health and
Salety

604 Easl 25th Street

Cheyenne, WY 82002

(307) 777-F7BG or 777-7787
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Departamento de Trabajo de los EE.UU
Administracion de Seguridad y Salud Laboral

Oficinas Regionales

Reglon |

(CT,* MA, ME, NH, RL VT*)
133 Partland Strest

151 Floar

Bosion, MA 02114
Telephane(B17) 565-7164

Region 11
{NJ, NY,* PR*)

201 Yanck Sireet

Room 670

Werwr York, WY 10014
Telephone: (212) 337-2378

Region 1l

(DC, DE, MD,” PA, VA" WWV)
Gateway Bulldng, Suife 2100
3535 Markel Strest
Fh#adelphia, PA 19104

Telephane: (215) 506-1201

Region IV

(AL, FL, GA, KY," M3, NC,
5C," TN*)

1375 Peachtraa Streai, ME.
Suile 587

Adlanta, GA 30367
Telephone: (404) 347-3573

Region V

(L, IN," ML" MN," OH, Wi}
230 South Dearbonm Sree
Room 3244

Chicago, IL 60604
Telephone: (3112) 353-2220

Fieglon VI

(AR, LA, NM,* OK, TX)
505 Grdfn Street

Roorm 602

Dallas, TX 75202
Telephone: (214) 767-4731

Region Vil

(IA,* KS, MO, NE)

#11 Walnut Strest

Room 406

Kansas Ciry, MO 64108
Telaphone: (B16) 426-5661

Region Vill

(CO, MT, ND, 50, UT," WY*)
Fegeral Building, Room 1576
1961 Shoul Shreal

Denwver, $0 BOZ94

Telephone: (303) B44-3061

Ragion X

(AL, CA* HL* NV*)

1 Stevenson Sireel

Room 415

San Francisco, CA 94105
Talephone: (415) 995-5672

Region X

(AK,* D, OR,* WA*)
Fesderal Oifice Bulding
048 Firsl Avenue

Foom 6003

Seafthe, WA QB174
Telephone: (206) 442-5830

*Estos estados y territorios operan sus propios programas de saked v
saguridad del trabajo aprobados por la OSHA (con excepcidn de
Connecticut y Nueva York cuyes planes cubren sdlo empleados

publicos).



Publicaciones Relacionacdas




